Aj mladi l'udia na vidieku mézu byt aktivni!

Obcas sa stretavame s mladymi ludmi z nasej MAS, ktori su plni napadov a podnetov pre rozne
aktivity, ktoré by pomohli zatraktivnit vidiecke prostredie pre ich rovesnikov a kamaratov.
Taktiez tuto potrebu vnimame od starostov nasSich obci. Velmi radi podporime akukolvek
takuto iniciativu, no nie vidy je v moznostiach MAS, aby pokryla mozné néklady, pripadne
zastresSila vSetky ndpady a potreby nasej mladeZe. Preto by sme chceli predstavit jednu
z moznosti, ako ziskat podporu pre svoje napady, rozvijat svoje kompetencie, vzdelavat sa
a vyuzivat skisenosti podobnych skupin zo Slovenska, ale aj zo zahranicia. Jedna sa o program
ERASMUS+, ktory okrem zastreSenia ,Skolského” — formalneho vzdeldvania, podporuje aj
aktivity neformdlneho vzdelavania mladych ludi vo veku od 13 do 30 rokov.

BlizSie informacie ku celému programu je mozné najst na www.erasmuplus.sk.

Radi by sme ale predstavili jednu z aktivit, ktorda moéze byt podporend v ramci daného
programu a to mladeznicka vymena. No a najlepsie si ju mdézeme predstavit na konkrétnom
projekte nasej susednej MAS Inovec s nazvom ,Vidiek oami mladych”,

Vtermine od 20. do 27. Mdja 2022 sa
uskuto¢nila  medzindrodna mladeznicka
vymena vramci projektu ,Vidiek ocami
mladych”, ktory bol podporeny z programu
ERASMUS+. Vymeny sa zucastnilo 40
mladeinikov zo Slovenska a Ceskej republiky
vo veku 13 — 20 rokov. Slovenski mladeznici
boli Studenti z Uzemia a okolia MAS Inovec
a Ceskd skupinka bola z izemia MAS Krajina
Srdce. Realizatormi projektu boli MAS Inovec a MAS Krajina Srdce.

| Cielom vymeny bolo zvysit zaujem mladych fudi o miestne
| dianie a okolie v ktorom Ziju. Najst rieSenie na sucasné problémy
vidieckej mladeZe a motivovat ich pre obdcianstvo. V krasnej
prirode Jasenskej doliny absolvovali mladeznici Skoliace aktivity
s vyuzitim prvkov neformalneho vzdeldvania, ktoré im pomohli
rozvijat ich kreativitu a podnikavost zameranu na rozvoj vidieka.
Aktivity zahffiali mnoZstvo workshopov, diskusii, energizérov,
teambuildingu, brainstormingu, skupinovej prace a rolovych
hier. Praca vskupinach, ako aj roznorodost jej zloZenia
vsuvislosti svekom, pohlavim, kultirnym a socidlnym
prostredim, bola prileZitostou pre budovanie tolerancie
a sociadlneho rozvoja ztéastnenych mladeznikov. U¢astnikom bol
poskytnuty priestor na sebarealizaciu a prezentaciu svojich
navrhov na rieSenie danej problematiky, priestor pre diskusiu
azdujem onazor mladeinikov vytvaral podmienky pre
osobnostny rozvoj kazdého ucastnika. Na vymene nechybali



http://www.erasmuplus.sk/

taktiez interkultirne vecery, t.j. prezentdcia tradicii, zvykov a regionu,
kde Ucastnici predstavili svoj kraj, navarili tradi¢né jedlo, zatancovali,
zaspievali, zahrali na hudobnych nastrojoch a postarali sa o program
vsetkych zucastnenych.

Na zaver vymeny mladeznici konkretizovali niekolko projektovych idei,
ktoré by chceli zrealizovat vo svojej obci a mohli tak motivovat
vidiecku mladez ktomu, aby neodchadzali zvidieka a vytvorili
priestor pre ich sebarealizaciu (letné kino, zelend obec, organizovanie
kultdrnych podujati, Sportové aktivity pre mladych a pod.). Dané
projekty boli na zdver vymeny predstavené zastupcom samosprav
a spolocne boli hladané mozZnosti na ich realizaciu. Vsetci zacastneni
obdrzali certifikat Youthpass, ako doklad o absolvovani neformalneho
vzdeldvania. U¢astou na aktivitdch ziskali mladeZnici nové kompetencie, ktoré im napomézu
pri ich osobnom rozvoji, ako aj pri rozvoji ich okolia.
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Udrzatelnost projektu vidime hlavne
v priatelstvach, ktoré si vytvorili
mladeZnicke skupiny medzi sebou
a budu spoloéne v dobrom spominat
na pekné chvile, kedy sa od seba
navzajom mobhli nie¢o naucit.

Verime, Ze aj takyto priklad dobrej praxe méze poméct pri predstaveni moznosti, ktoré nam
ponuka program ERASMUS+. V pripade Vasho zaujmu sa klfudne obratte na nas v kancelarii
MAS a radi Vam poradime — pomébZeme.

Video z vymeny si moézZete pozriet na: https://www.youtube.com/watch?v=cudgaFBdSrk
(Youtube — Vidiek o¢ami mladych)
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